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RESOLUCAO SMTR N°2.021 DE 07 DE JULHO DE 2010.

Dispbe sobre o desdobramento das metas
estabelecidas no acordo de resultados
celebrado entre o Municipio do Rio de Janeiro
e a Secretaria Municipal de Transportes, para a
gestao 2010.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE TRANSPORTES, no uso de suas atribuicdes legais,

e

CONSIDERANDO o disposto nos termos do 8 1°, inciso Il do art. 7° do Decreto n °
32.214, de 4 de maio de 2010;

CONSIDERANDO a Orientagdo CVL/SUBGC N° 001 de 24 de maio de 2010;

RESOLVE:

Art. 1° Fixar metas para cada Unidade Administrativa subordinada diretamente ao
Secretario, de modo que permita a distribuicdo da parcela variavel da gratificacdo, em
consonancia com as metas descritas no Acordo de Resultados e no Planejamento
Estratégico, conforme apresentadas no ANEXO |I.

Art. 2° Estabelecer critérios de avaliacdo de desempenho que permitam avaliar os
servidores de forma objetiva, de acordo com o Quadro mostrado no ANEXO II.
Paragrafo unico. Para apuracdo dos servidores com melhor desempenho de cada
Unidade Administrativa, serdo considerados aqueles que obtiverem nota final igual ou
maior que 7 (sete), e dentre esses a chefia da Unidade Administrativa ira, através de
despacho fundamentado indicar os nomes dos 10% melhores.

Art. 3° A distribuicdo do valor total da bonificacdo variavel disponibilizada para
Secretaria Municipal de Transportes sera da seguinte forma:

| — 70% do valor total da bonificacdo variavel entre os 10% melhores servidores,

conforme descrito no paragrafo Unico do art. 2°.
1
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Il — 30% do valor total da bonificacdo variavel serdo distribuidos aos servidores
indicados pelo Secretario Municipal de Transportes, em reconhecimento aqueles que
se empenham regularmente na realizacdo das suas atribuigdes.
[l — A remuneracdo total do funcionario contemplado com bonificagdo variavel ndo
podera exceder a 1,5 salarios do mesmo.
IV — Caso ocorra excedente de recursos, sera distribuido igualmente entre os demais
servidores.
Art. 4° Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua publicacao.

D. O RIO 08.07.2010

ANEXO |
Metas das Unidades Administrativas da Secretaria Mu  nicipal de Transportes —
Gestao 2010

TR/SUBT — SUBSECRETARIA DE TRANSPORTES

1 — Elaborar os Editais de Licitacdo para os servicos de Transporte Coletivo por
ONIBUS e para o STPL - Sistema de Transporte Publico Local, no ambito municipal e
té-los encaminhado a Procuradoria Geral do Municipio.

2 — Reduzir em pelo menos 50% o saldo de estoques de processos administrativos em

licenciamento na SMTR/CL em relacdo ao estoque existente em Janeiro de 2010.

TR/SUBG — SUBSECRETARIA DE GESTAO

1 — Gerenciar bem os contratos de forma a atender satisfatoriamente as necessidades
da Secretaria Municipal de Transportes.

2 — Reduzir em pelo menos 5% o total das despesas com as concessionarias de

servigos publicos, usando como referéncia o exercicio de 2009.
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TR/SUBF — SUBSECRETARIA DE FISCALIZACAO
1 — Fiscalizar até dezembro de 2010: 900 (novecentos) 6nibus, 3.500 (trés mil e
quinhentos) taxis, correspondente a 10% da frota licenciada desses modais, bem como
5 % da frota dos veiculos licenciados para: transporte escolar, transporte complementar
(cabritinho), transporte por fretamento, transporte especial complementar e o transporte
publico local (STPL).
2 — Aumentar a quantidade de veiculos vistoriados em 5%, tomando com base o
exercicio de 2009.

ANEXO Il

Critérios de Avaliagdo de Desempenho de Servidores

Item Habilidades Descricéo Nota

1 Conhecimento Dominio técnico das disciplinas inerentes ao

seu cargo e funcdes

2 Iniciativa Talento para resolver problemas e
capacidade de tomar decisdes claras e

sensatas com foco nos resultados

3 Comprometimento Interesse em procurar cumprir as suas
tarefas e obrigagBes com entusiasmo,

eficiéncia e eficacia e em consonéancia com
0s objetivos da Secretaria e em participar de

cursos de treinamento

4 Espirito de Equipe Aptid&do para trabalho em grupo e para
desenvolver e manter boas relacdes
interpessoais
5 Disciplina Cumprimento das normas e leis que

regulamentam o comportamento do servidor

publico

Nota Final
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Observacoes:
1 — Todas as habilidades tém o mesmo peso e a nota de avaliacdo para cada uma
delas varia de 0 ( zero ) a 10(dez ), de modo que a nota final é a média aritmética entre
as notas, aproximada até a 22 casa decimal.
2 — A avaliacdo sera efetuada anualmente pelo chefe imediato do servidor em data a
ser definida pela Geréncia de Recursos Humanos.
3 — A Geréncia de Recursos Humanos devera elaborar as Folhas de Avaliacdo de
Desempenho, para cada servidor, até 15 ( quinze ) dias apdés a publicagcdo da

Resolucéao.



